FIN (OD31PED2033):
las capacidades institucionales de la
administracion publica para obtener resultados

DISTRIBUCION PROGRAMATICA DE LOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO

Contribuir a incrementar

gque aumenten el bienestar de las personas,
mediante el uso de informacion de calidad
sobre las condiciones de rezago y oportunidad

PROPOSITO: Las personas e instituciones publicas y privadas utilizan |
plataforma del Sistema de Informacidon Estratégica del Estado de Jalj
y sus Municipios (SIEEJ), que brinda informacidén de calidad sobre las
condiciones de rezago y oportunidad de indole social, econdmicay
ambiental del estado de Jalisco, para sustentar las tareas de
planificacion, programacion y presupuesto de gobierno o

en el estado. aprovechamiento de la sociedad.
INDICADORES
NIVEL RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL INDICADOR META
; 1.1 Porcentaje de asignaturas de 1. Coordinador Juridico (Sergio Lépez Arciniega) ual
R gobierno (federales, estatales y 10% 2. Administradora de Sistemas (Paloma Anayansi Sdnchez
municipales) que cuentan con ? Guzman) UGss
soporte juridico identificado 3. Asistente de Logistica (Socorro Elena Machuca Barraza)
1.2 Porcentaje de asignaturas de ual
gobierno (federales, estatales y 4. Coordinadora de Estadistica Econémica (Maria Fernanda
" municipales) que tienen , Bringas Valenzuela) uer
2 identificada la atribucién a 10% 5. Coordinadora de Analisis Econémico Financiero (Paulina
= detalle por orden de gobierno Aranzazu Contreras Godinez) Ut
N (federal, estatal, municipal) 6. Técnica Especializada (Adriana Guadalupe Vallin
- | COMPONENTE 1. 1.3 Porcentaje de asignaturas de MEtOmE} Rt '
Metodologius, andlisis gobierno (federales, estatales y 7. Asistente de Logistica (Amaury Gomez Farrera:{ oG
sktudiosy cap,as s ’ municipales) que tienen 8. Coordinadora de Integracion de Informacion Geografica y de
0, i i N
e e I 10% Medio Ambiente (Ana Teresa Ortega Minakata) uGma
A demanda, por orden de 9. Coordinador de Andlisis de Informacién de Geografia y
A R gobierno Medio Ambiente (lvan Gomez Mora) UGMA
oportufid:d de tipio 1.4 Porcentaje de asignaturas de 10. Coordinador de Estudios de Campo (Francisco Saldafa
socio-demogréfica, gobierno (federales, estatales y Hernandez) uema ‘ g )
econdmico-financiera municipales) que tienen 10% 11. Coordinador de Vinculacion Regional y Proyectos
GbETIco-arBiehEL iderititicados los factores dis Espec.lales (Edgar Dan!el Ramllrfsz. Aceves) UGI\aTﬂf
de seguridad y justicia oferta, por orden de gobierno 12. Coordinador de Integracion y Analisis de Informacidn
disefiados i ! 1.5 Porcentaje de asignaturas de Geogréfica y de Medio Ambiente {Jorge Alonso Gomez Ortiz)
’ . UGMA
_Pesarrollados ¥ gobln?r‘no (federales, estatales y 13. Coordinadora Especializada A (Miroslava Tadeo de la
,\,; operados en el Sistema | municipales) que cuentan con 10% Torre) uer
\\‘.. de Infc';rr'nacién ‘ldndlca;io::es ae C:Efliclt / superta\;;t 14. Técnico Especializado (Plaza sin presupuesto) uso
A | Estrategica del Estado F UGS aesualy prOEEiand 15. Analista en Integracién de Informacién Geografica y de
{{ ‘:ﬂe Jall'lscf’ YRS Medio Ambiente (Plaza sin presupuesto) uGma
‘QS unicipios o rrmm— 16. DireFtor de la Unidad Socio Demogréfica (Santiago Ruiz
_,g\ gobierno (federales, estatales y Bastida) uso
\ municipales) con algoritmos 17. Coordinadora Demogréfica (Gabriela Lara Garza) uso
disefiados que cuentan con 18. Coordinadora A (Viviana Gama Hernandez) usp
representacién en capas 10% 19. Director de la Unidad de Gobierno Seguridad y Justicia
(shapes) del estado de (Alejandro Salvador Sanchez Torres) uGs:
indicadores de déficit / superavit 20. Coordinadora de Evaluacion y Seguimiento (Francia
de cobertura actual y su Edith Jiménez Gonzalez ) uGss
proyeccion 21. Técnico Especializado [_,L\osé de Jesus Andrade) ues!
™~ 22. Coordinadora de Controfde la Gestion (Karina Margarit
\ Trujillo Herndndez) UGs) / —
A ' ,\ 4
- f% \ Enero, 2016
—— Mo oot i sl -




1% (v

DISTRIBUCION PROGRAMATICA DE LOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO

INDICADORES
NIVEL RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL INDICADOR META
Porcentaje de asignaturas
validadas por el SIEEJ cuya 100%
informacion se encuentra
disponible en la plataforma
Polr]ienta]e de opiniones q‘;e 95% | 23. Director de la Unidad de Tecnologias de Informacion
;? : Lcal‘;nlcor:'lo pfos:tlvodei (Salvador Cardenas Martos) uti
tseha di s platafornis del SIEE) 24. Coordinador de Proyectos Geomaticos (Dante Delgadillo
_ — Rojas) um
Porc'entaje de OpInighes gue 25, Coordinadora de Planeacién y Proyectos Estratégicos de
calificaron como positivo la 95% Tecnologias de Informacion (Denisse Virginia Ibarra
estabilidad de la plataforma del Villanueva) ui
SIEE] 26. Lider de Proyecto (Silvia Leticia Torres Naranjo) ut/
Tans dessiution duesiias 27. E;l)ordmlagor dﬁ D?sarrollo de Software (Benjamin
(interrupciones) de la -10% S
COMPONENTE 2. pIataforFr)na por)razones ’ 28. Lider de Proyecto (Abraham Gutiérrez Guerrero) um
. f ’ + - "
Slstema}sy Plataformas SPGB 29. Analls.ta en Sistemas B (Edgar Gonza‘IO (Eossm Franco) ur
Informéticas de 30. Coordinador de Redes y Telecomunicaciones (Antonio
distribucion y acceso a | Porcentaje de opiniones que Barraza Lopez) umi
informacion estadistica | calificaron como positivo Ia 90% 31. Técnico en Telecomunicaciones (Miguel Angel Lépez
y geografica velocidad de la plataforma del Cervantes) um
desa_rrollaclas, SIEEJ 32. Técnico en Informdtica (Hermilo Torres Aguilar) ur
administradas y Porcentaje de temas 33 E\f'aluador de Pro?;ectos (Homrj.'ro E‘sparza Guillén) pe
operadas. s teaibn el arbresde ag 34. Director de Ia‘Unldad Econdmico Financiera (Néstor
plataformas informaticas del E(?uardo Garcia Romero) ver ,
IIEG, de acuerdo al plan de 100% |35 Tgcn?co Especializado (Gerardo Sanchez Martinez) uer
setualizacién donids sa 36. Tecnica !Especializada en Analisis de Informacién de
especifique el periodo. Gecn.gfrafla y Medio Ambiente (Mayra Karina Figueroa
(Mensual, trimestral, semestral, Gytlerrez} i o
etc.) 37. Técnico en Geodesia y SIG (Julidn Chavez Balderrama
UGMA
Porcentaje de eficiencia en el - 38. Técnico Especializado {(Héctor Daniel Nifio Dlaz/ﬁr
tiempo de desarrollo de nuevos o 39. Analista de Sistemas (Plaza sin presupuesto) T/
sistemas
Tiempo promedio de respuesta a 15

solicitudes internas

i)

t:‘-“tl-l {C

K

«} 1A\ 0 Qfﬂ? /(

e

Enero, 2016




DISTRIBUCION PROGRAMATICA DE LOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO

INDICADORES
NIVEL RECURSOS HUMANOS i
NOMBRE DEL INDICADOR META
Porcentaje de conocimiento del 0.5% U
SIEEJ por parte de la poblacién AR
de zonas urbanas
Porcentaje de conocimiento del 3 40. Director General (David Rogelio Campos Cornejo) 06
SIEEJ por parte de I3 poblacién 1% 41. Coordinadora de Planeacién e Informacién A
dasonasTiraras (Montserrat Guevara Rubio) 06
42. Técnico en Redes (Alma Rosa Villasefior Martinez) un
Porcentaje de participantes que 43. Director de la Unidad de Coordinacion del Sistema (Juan
aprobaron la capacitacion en 809 Pablo Altamirano Limon) ucs
cursos sobre busqueda y ® |44. Coordinador de Imagen y Difusion (José Ramdn Campos
aprovechamiento de Gutiérrez) ucs
informacién 45, Coordinador de Comunicacion y Apoyo A (Paul
Emmanuel Pablo Atanacio) ucs
COMPONENTE 3. Tasa de variaciénen la 20% 46. Coordinador de Vinculacién y Gestion (Omar Eduardo
Productos y servicios de | participacién en talleres de ? Soto Arteaga) ucs
divulgacion, discusion / deliberacion del SIEE) 47. Técnica Especializada (Inés Vazquez Gutiérrez) ucs
capacitaciény 48. Coordinador Especializado B (Carlos Eduardo Garibaldi
publicacion de . . Castillo) uer
informacion a Porc.entaje e e 80% 49. Analista en Microdatos y Proyectos (Rodrigo Gonzalez
instituciones y callflc.?n c‘o’mo bueno la Ramirez) U
ciudadanos vinculados | ©r8anizacion del evento 50. Analista de Proyectos (Patricia Patifio Garcia) uer
en investigacion, 51. Analista de Evaluacion y Proyectos (Alejandra de la
desarrollo, analisis y Porcentaje de participantes que Torre Martinez) uer
opinion, otorgados o califican como bueno los 80% |52, Técnica Especializada (Bertha Olivia Pefia Quevedo) uer
ejecutados. contenidos del evento 53. Director de la Unidad de Informacion Geografica y de
Medio Ambiente (Maximiano Bautista Andalon ) uma
Porcentaje de participantes que 54. Técnico Especializado (Enrique Aguirre Andrade) uGs/
califican como buena la 80% 55. Técnica Especializada (Maria Dolores Gomez Ramirez)
capacidad de los ponentes del usb : . . ! ;
rdints 56. Analista Demografica (Adriana Gabriela Ibarraran
Arreola) uso
Porcentaje de conocimiento en 57. Coordinador de Analisis y Proyectos A {Miguel Omar
zonas urbanas de las 0.5% Lupercio Vazquez) usp
publicaciones realizadas por el 58. Coordinador de Proyectos Especiales (Maria Inés de la
IEG Luz Camarena de Obeso) USJ
Porcentaje de conocimiento en -
zonas rurales de las 1%

publicaciones realizadas por el
IEG

|
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DISTRIBUCION PROGRAMATICA DE LOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO , /

INDICADORES
NIVEL RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL INDICADOR META :
i \
Porcentaje de Eficiencia ) ) o ) ) \
N 100% |59. Directora de la Unidad Administrativa (Rosa Gabriela
Institucional Garcia Robles) ua
60. Coordinadora de Recursos Financieros y Control
Presupuestal {Rosa Cristina Corona Gomez) ua
Porcentaje de Eficiencia " 61. Coordinadora de Recursos Humanos y Capacitacion
Presupuestal 100% (Bertha Ninemi Espinosa Valdez) ua
62. Técnica Especializada (Raguel Robles Bonilla) ua
63. Especialista Administrativo A (Roberto Torres Aguilar) ua
Tiempo promedio de 64. Coordinador Administrativo “B” (Javier Mejia Reynoso)
. ; UA
respuesta en convenios o - 65. Especialista Operativo (Enrique Gallegos Castillo) ua
contratos 66. Auxiliar de Logistica (Melquiades Gutiérrez Veldzquez)
UA
. . 67. Técnica Especializada (Minerva Lopez Sanchez) ua
COMBONENTE S Tiempo promedio de 4 dias | ©8. Coordinador Especializado B (José de Jesus Ochoa
e respuesta a proveedores Valdovinos) ucs
:cd)?nc:rntiitjrl;rtli(\jrgoée 69. Director de la Unidad de Asuntos Juridicos (Ricardo
planificacion y rendicién Ramlrgz Aguilesijun . "
de cuntas del 1EG Tiempo promedio de pago a ) 70. Coordinador de cohvenias, con,tratcs y atencion a
: 4 4 dias Organos de Gobierno (José Raul Alonso Ramos ) uaJ
o, proveedores 71. Coordinador de Transparencia {Javier Aguila Espinoza)
UAl
72. Abogado para convenios e instrumentos de
Porcentaje de efectividad en P transparencia (Luis Daniel Castellanos Moya ) uas
sttos contenciosos 100% |73, Gestora (Maria Guadalupe Larios Carrillo) uas
74. Abogado de lo contencioso y gestion administrativa
(Plaza sin presupuesto) ua/
. . 75. Coordinadora de Estadistica Sectorial y Promocional
Porcentaje de efectividad en 0% (Susana Galindo Zamora) Uer
auditorias 76. Asistente técnica (Iris Ariadna Quintero Martinez) usp
77. Técnico Especializado (Plaza sin presupuesto) usp
— 78. Técnica Especializada (Sandra Fausto Ortiz) ucs
Tasa de variacion en los 79. Comisario Propietario (José Manuel Padilla Sanchez) orcv
resultados de revision al 0.9% | 80. Coordinadora de Anjjisis de Procesos (Laura Susana
portal de Transparencia Alvarez Barraza) oic
N
y ; NN
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